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CONCEPTOS DE PAGO QUE APLICAN A LAS PLAZAS DE CARACTER PERMANENTE, Y EN SU CASO A LOS
CONTRATOS DE CARACTER EVENTUAL Y DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS A TRANSFERIR AL
IMSS-BIENESTAR DEL CONVENIO DE COORDINACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 QUE ESTABLECE LA
FORMA DE COLABORACION EN MATERIA DE PERSONAL, INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, MEDICAMENTOS
Y DEMAS INSUMOS ASOCIADOS PARA LA PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, PARA LAS

PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL EN EL ESTADO DE COLIMA.

Con fundamento en lo establecido en los articulos 77 bis 12, 77 bis 13, 77 bis 14, 77 bis 15y 77 bis 16 A de la Ley General
de Saludy las cldusulas Cuarta, Décima cuarta y Décima quinta del Convenio de Coordinacién suscrito entre el Gobierno
del Estado de Colima, y el “IMSS BIENESTAR" en el presente Anexo se presenta la informacién necesaria para dar
cumplimiento a los compromisos de las partes, sefialados en la referida clausula.

CONSECUTIVO | CODIGO DESCRIPCION TIPO
1 10200 |SALARIOS COMPACTADOS AL PERSONAL EVENTUAL TABULAR
2 10500 |TRANSFERENCIA PARA HONORARIOS TABULAR
3 10700 |SUELDOS COMPACTADOS TABULAR
4 137CG  |COMPENSACION GARANTIZADA CG TABULAR
5 13800 |AYUDA DE DESPENSA TABULAR
6 14200 |ASIGNACION BRUTA AL PERSONAL DE RAMA MEDICA, PARAMEDICA Y AFINES TABULAR
7 14400 |PREVISION SOCIAL MULTIPLE TABULAR
8 14600 [AYUDA POR SERVICIOS TABULAR
9 155AG  |AYUDA PARA GASTOS DE ACTUALIZACION TABULAR
10 124GA  |AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO CRITERIO
n 1248A |AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO (BAJA) CRITERIO /“‘\\‘
12 124CG  |COMPLEMENTO DE GRATIFICACION DE FIN DE ANO CRITERIO
13 124G2 |COMPENSACION DE ISR GRATIFICACION DE FIN DE ANO CRITERIO
1% 124GG |COMPENSACION DE ISR DE AGUINALDO CRITERIO
15 132vD  |PRIMAS DE VACACIONES CRITERIO
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CONSECUTIVO | CODIGO DESCRIPCION wo
16 114101 |APORTACIONES AL IS55TE & ) CRITERID
7 N4105 |APORTACIONES AL SEGURO DE CEGANTIA Y VEJEZ EN EDAD AVANZADA CRITERIO
18 4201 |APORTACIONES PARA LA VIVIENDA (FOVISSS CRITERIO
19 N4301 |APORTACIONES PARA EL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO CRITERID
20 14401 [APORTACIONES PARA EL SEGURO DE VIDA INSTITUCKONAL CRITERIO
2 14405 |APORTACION PARA EL SEGURO COLECTIVO DE RETIRO CRITERIO
22 134406  |SEGURO DE RESPONGABILIDAD PROFESIONAL CRITERIO
23 13040 |COMPENGSACION ADICIONAL POR SERVICIOS! ESPECIALES (ALTO RIESGQ) CASO
24 130MR | COMPENGACION ADICIONAL POR SERVICIOS ESPECIALES (MEDIANGC RIESGO) CASO
25 130BR  |COMPENGSACION ADICIONAL POR SERVICIOS ESPECIALES (BAJO RIESCO) CAGO
26 1A100 _ |PRIMA QUINQUENAL POR 5 ANOS DE SERVICIO EFECTIVOS PRESTADOS CASO
77 14200 |PRIMA QUINQUENAL POR 10 ANOS DE GERVICIO EFECTIVOS PRESTADOS CASO
2B 15300 |PRIMA QUINQUENAL POR 15 ANOGS DE GERVICIO EFECTIVOS PRESTADOS CASO
) 1AZ00 |PRIMA QUINQUENAL POR 20 ANOS DE SERVICIO EFECTIVOS PRESTADOS CASO
30 1A500 |PRIMA QUINQUENAL POR 25 ANOS DE SERVICIO EFECTIVOS PRESTADOS CALO
3 320D |PRIMA DOMINICAL CASO
32 137TP  |AYUDA TESIS PROFESIONAL CASO
33 0138vP  |VALES DE PRODUCTIVIDAD CASO
34 o138vA |MEDIDAS DE FIN DE ANO CASO
35 157LM  |AYUDA PARA TRAMITE DE LICENCIA DE MANEJO CAGO
36 1590T |DIA DEL TRABAJADOR CASO
37 14SAL  |AYUDA PARA ADQUISICION DE LENTES CASO
38 173DM STIMULOS DIA DE LAS MADRES CAGO
30 173DR  |ESTIMULO DIA DE REYES CATO
&40 168EA STIMULOS POR ANTICUEDAD CASO

p

Pagina 2|4




% __ SALUD %‘gﬂ SERVICIOS DE SALUD i%%ﬁ COLIMA

IMSS QT SECRETARIA DE SALUD IMSS IMSS-BIENESTAR = !é lﬁg Gl ob;erm;‘g';l Es‘l dd(l
ANEXO 4.4

CONSECUTIVO | CODIGO DESCRIPCION TR0
41 T69AN _ |ESTIMULO ANUAL POR PUNTUALIDAD Y AGIGTENCIA CATO

&2 169TR  |ESTIMULO TRIMESTRAL CASO

43 1754P |ESTIMULO POR ASIGTENCIA PERFECTA CASO

FAA 1S6EN ZETIMULD A LA PRODUCTIVIDAD ¥ CALIDAD AFAVOR DEL PERSONAL DE ENFERMERIA CASO

45 156MD  |EGTIMULO A LA PRODUCTIVIDAD ¥ CALIDAD A FAVOR DEL PERSONAL MEDICO CASO

46 01560N |ESTIMULO AL PERGONAL DE QDONTOLOGO CASO

47 015605 |ESTIMULOS AL PERGONAL DE OTRAS DISCIPLINAS CASO

48 015604 |ESTIMULOS ALPERSONAL QUIMICO CASO

49 015675 |ESTIMULOS AL PERGONAL DE TRABAJO SOCIAL CASO

50 01400 |COMPENGACION POR LABORAR EN COMUNIDADES DE BAJO DESARROLLO CASO

5 D137E5  |PREMIOS Y EGTIMULOS Y RECOMPENGA CIVILES CASO

2 14302 |AHORRO SOLIDARIO CASO

53 170PM  |PAGO DE MARCHA CASO

54 015914 |SERVICIO DE GUARDERIAS CASO

55 012IFA |FONDO DE AHORRO CAPITALIZABLE DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO (FONAC) CASO

=5 DI2IFA |FONDO ESTATAL DE AHORRO CAPITALIZABLE (FOEAC) CASO
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LIC. AUNA STl WAITE
TITULAR DE UNIDAD DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS
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DR. VICTOR HUG

JA ABURTO

TITULAR DE LA UNIDAD DE TENCION A LA SALUD

%F,@,i COL'IMA

ANEXC 4.4 DEL CONVENIO DE COORDINACION QUE ESTABLECE LA
FORMA DE COLABORACION EN MATERIA DE PERSONAL,
INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, MEDICAMENTOS Y DEMAS
INSUMOS ASOCIADOS PARA LA PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS
DE SALUD, PARA LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD $SOCIAL EN EL ESTADO
DE COLIMA, CELEBRADO EL VEINTE DE JUNIO DE DOS MIL VEINTITRES.

SECRETARIA DE SA

ESPINOSA MEJIA

PRESIDENTA EJECUTIVA DE
ALUD DEL ESTADO DE COLIMA

DRA. MART

LOS SERVICIOS DE

HO3JA DE FIRMAS DEL ANEXO 4.4 DEL CONVENIO DE COORDINACION QUE ESTABLECE LA FORMA DE COLABORACION EN
MATERIA DE PERSONAL, INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, MEDICAMENTOS Y DEMAS INSUMOS ASOCIADOS PARA LA
PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, PARA LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL EN EL ESTADO DE COLIMA,

CELEBRADO EL VEINTE DE JUNIO DE DOS MIL VEINTITRES.
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